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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность 

коллегиального органа управления унитарной некоммерческой нетиповой 

образовательной организации Фонд «Талант и успех» (далее - Фонд) – 

Педагогического совета Фонда (далее - Педагогический совет). 

1.2. Нормативной основой деятельности Педагогического совета 

являются: Закон Российской Федерации «Об образовании», Положение об 

общеобразовательной деятельности Фонда, Устав Фонда, настоящее 

Положение. 

1.3. Педагогический совет функционирует в целях реализации 

законного права участников образовательного процесса – педагогических 

работников на участие в управлении образовательной деятельностью 

Фонда. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Фонда. 

1.6. Положение о Педагогическом совете Фонда принимается на 

неопределенный срок. 

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА 

 

2.1. Педагогический совет формируется из числа педагогических 

работников Фонда. Состав Педагогического совета утверждается приказом 

руководителя Фонда. 

2.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

Фонда, осуществляющим общее руководство образовательной 

деятельностью.  

2.3. Председателем Педагогического совета является руководитель 

Фонда или уполномоченное им лицо. 

2.4. Полномочия Педагогического совета не могут быть делегированы 

другому органу управления организации. 

2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы 

обучающихся, на заседания Педагогического совета могут приглашаться 

обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), 

сопровождающие обучающихся лица, которые участвуют в работе 

Педагогического совета с правом совещательного голоса и участия в 

голосовании не принимают. 

 

3. ПОЛНОМОЧИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

3.1. Утверждает до представления руководителю Фонда 

образовательные программы, обеспечивает контроль их реализации. 

3.2. Осуществляет планирование образовательной деятельности 

Фонда, анализ и оценку ее результатов. На основе анализа результатов 



деятельности вырабатывает предложения руководителю Фонда по 

вопросам совершенствования образовательной деятельности Фонда. 

Принимает участие в разработке программы развития Фонда в части ее 

образовательного компонента.   

3.3. Утверждает учебный план смены, в том числе индивидуальный и 

групповой. 

3.4. Организует воспитательную работу с обучающимися Фонда. 

3.5. Организует контроль образовательной деятельности, в том числе 

организует текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию 

обучающихся. Устанавливает сроки, формы и порядок проведения 

промежуточной аттестации обучающихся, обсуждает итоги промежуточной 

аттестации.  

3.6. Осуществляет взаимодействие с организаторами смен по 

вопросам организации образовательного процесса, формирования научной 

программы смены. 

3.7. Организует работу по совершенствованию научно-методического 

обеспечения образовательного процесса и учебных программ: определяет 

список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего,  среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, а так же учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ такими организациями. 

3.8. Осуществляет поощрение обучающихся в соответствии с 

установленными Фондом видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности. 

3.9. Организует индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а 

также организует хранение в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях. 

3.10. Организует работу по совершенствованию деятельности 

педагогических работников Фонда. Определяет меры, обеспечивающие 

повышение квалификации педагогических работников Фонда, стимулирует 

педагогическое новаторство, творческий поиск, самообразование 

педагогических работников. Определяет кандидатуры педагогических 

работников для награждения и других форм поощрения за достижения в 

сфере педагогической деятельности. 

3.11. Осуществляет контроль выполнения решений Педагогического 

совета, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и 

предложения педагогических работников Фонда, участников 

образовательного процесса. 



 3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии 

по различным направлениям образовательной деятельности, творческие 

группы для решения локальных педагогических задач и устанавливает их 

полномочия по согласованию с руководителем Фонда. 

 

 

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

4.1. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его 

компетенции, являются обязательными для исполнения участниками 

образовательного процесса, которые ставятся в известность о решениях, 

принятых Педагогическим советом. 

4.2. Члены Педагогического совета имеют право: 

 предлагать планы мероприятий по совершенствованию работы 

образовательного учреждения. 

4.3. Педагогический совет несет ответственность; 

 за соблюдение в процессе осуществления образовательной 

деятельности законодательства Российской Федерации; 

 за соблюдение прав участников образовательного процесса; 

 за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном 

объеме программ, реализуемых Фондом, соответствие качества результатов 

образования требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

 за упрочение авторитета Фонда. 

 

5. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

 

4.1. Работа Педагогического совета ведется по плану, разработанному 

на учебный год. 

 4.2. План работы Педагогического совета принимается решением 

Педагогического совета и утверждается руководителем Фонда. 

4.3. Заседания Педагогического совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

4.4. Право созыва Педагогического совета принадлежит 

председателю Педагогического совета. 

4.5. Перед началом заседания секретарь Педагогического совета 

фиксирует явку членов Педагогического совета. 

4.6. На заседании Педагогического совета секретарем ведется 

протокол.  

4.7. Педагогический совет правомочен принимать решения при 

наличии на заседании не менее 2/3 членов Педагогического совета, включая 

председателя Педагогического совета. 

4.8. Решения Педагогического совета принимаются на его заседаниях 

простым большинством голосов. 



4.9. Все члены Педагогического совета, включая председателя 

Педагогического совета, имеют при голосовании по одному голосу. 

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то 

решение, за которое голосовал председатель Педагогического совета. 

4.11. Решения Педагогического совета вступают в законную силу 

после их утверждения руководителем Фонда. 

4.12. Решения Педагогического совета могут быть обнародованы, 

доведены до сведения всех участников образовательного процесса, 

включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Фонда. 

4.13. Руководитель Фонда вправе отклонить решение 

Педагогического совета, если оно принято с нарушением настоящего 

Положения. 

4.14. Решения Педагогического совета оформляются приказами 

руководителя Фонда, после чего они становятся обязательными для 

выполнения всеми участниками образовательного процесса. 

 

 

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

 

5.1. Секретарем Педагогического совета ведется книга протоколов 

заседаний. Книга протоколов входит в номенклатуру дел образовательной 

организации и хранится в делах председателя педагогического совета.  

 5.2. Секретарь избирается из числа членов Педагогического совета. 

 5.3. Секретарь Педагогического совета оформляет, подписывает и 

представляет протокол на подпись председателю Педагогического совета в 

течение трех дней от даты заседания. 

5.4. Настоящее Положение принимается решением Педагогического 

совета и утверждается руководителем Фонда. 

  

Принято на заседании Педагогического совета.  

Протокол №1 от «28» мая 2015г. 
 

  

 


